
 
 

Word jij onze nieuwe Relatiemanager Major Donors en Nalatenschappen? 
  
Het is onze missie om wereldwijd kinderen en jongeren de kans te geven hun toekomst zelfverzekerd vorm te 

geven door middel van kwalitatief goed onderwijs. We geloven dat onderwijs de kracht heeft om levens te 

transformeren, een gezonder leven te bieden en bij te dragen aan een meer inclusieve en rechtvaardige wereld. 

Edukans werkt aan het verbeteren van onderwijs via drie programma’s: basisonderwijs, jongeren en werk, en 

onderwijs in noodsituaties. We zijn actief in vier focuslanden: Ethiopië, Kenia, Malawi en Oeganda, maar ook met 

projecten in andere landen. Ons werk gebeurt in internationale teams en we worden aangestuurd door een 

Internationaal Management Team. 

Ben jij klaar om jouw expertise in te zetten voor beter onderwijs en opleiding in onze focuslanden? Wij zoeken 

een ervaren Relatiemanager Manager Major Donors & Nalatenschappen, iemand die als geen ander weet hoe 

betekenisvolle relaties ontstaan en hoe geven verandert in verbinden. 

 

Relatiemanager Major Donors en Nalatenschappen 
(Amersfoort, 28-32 uur) 

 
 
Wat ga je doen? 
 
Als Relatiemanager Major Donors & Nalatenschappen ben jij verantwoordelijk voor de inkomsten en het 
relatiebeheer van particuliere donateurs (medior/major donors en nalatenschappen). Je verbindt donateurs op 
een integere, enthousiaste en professionele manier aan onze missie, met oog voor duurzame relaties én het 
vergroten van inkomsten. 
 
Je bent ambassadeur van de organisatie en lid van het Team Engagement & Fundraising (E&F). Het team is 
verantwoordelijk voor het genereren van inkomsten (fondsenwerving bij diverse doelgroepen), het aangaan en 
managen van relaties met verschillende stakeholders en voor de marketingcommunicatie in Nederland.  
 
Je belangrijkste verantwoordelijkheden: 
 

• Beheren van bestaande relaties met donateurs en donateurs in het toezeggingsproces; jij bent het eerste 
aanspreekpunt en de professionele relatiemanager waar iedere donateur zich prettig bij voelt. 

• Werven van nieuwe donateurs en nalaters. 

• Beleid en strategie vertalen naar concrete wervingsaanpak. 

• Ontwikkelen en uitvoeren van wervende activiteiten, campagnes, communicatie en persoonlijke gesprekken.  

• Vertegenwoordigen van Edukans op diverse in- en externe bijeenkomsten, zoals congressen, 
stakeholderevents, etc. 

• Zorgdragen voor een goede (financiële) administratie en adequate follow-up van alle contacten. Dit registreer 
je in het CRM-systeem. 

• Signaleren van marktontwikkelingen en kansen binnen de doelgroep. 
 
 

 
 
 
 



 
Wie zoeken wij? 
 
Herken jij je in dit profiel? Dan gaan wij graag met jou in gesprek: 

• Je hebt HBO of WO werk- en denkniveau. 

• Je hebt 5 jaar aantoonbare ervaring met relatiemanagement van particuliere donateurs, ervaring met 
nalatenschappen is een pré. 

• Je hebt fondsenwervend inzicht, zodat je kansen herkent en weet te verzilveren. 

• Je hebt ervaring met CRM, Microsoft Teams en Office. 

• Je bent relatie- en resultaatgericht. 

• Je werkt hands-on en pragmatisch, maar bent ook in staat om strategisch mee te denken. 

• Je bent een empathische en integere gesprekspartner, in combinatie met een professionele opstelling. 

• Je bent een actieve netwerker en sterke communicator, in Nederlands én Engels 
 

 
Wat bieden we jou? 
 
Als je bij ons komt werken, kun je rekenen op:   
 

• De kans om bij te dragen aan onderwijs en opleiding voor kinderen en jongeren in Oostelijk Afrika. 

• Een uitdagende functie waarin je bij kunt dragen aan verdere groei en professionalisering van Edukans. 

• Een internationale, inclusieve en prettige werkomgeving met enthousiaste collega’s in Nederland (25) en onze 
landenkantoren (45).     

• Een werkplek gelegen op een aantrekkelijke locatie dicht bij het station van Amersfoort. 

• Flexibele werktijden en de mogelijkheid om thuis te werken.  

• Een contract voor bepaalde tijd (12 maanden) met uitzicht op een vast contract.  

• Afhankelijk van de ervaring en kennis een salaris van € 3.717,40 tot € 5.192,81 bij een fulltime dienstverband, 
36 uur (inschaling op basis van opleiding en ervaring), plus een 13de maand en goede secundaire 
arbeidsvoorwaarden. 
 

Interesse? 
Lijkt deze functie jou iets? Stuur je CV en motivatie (in het Engels) naar sollicitaties@edukans.nl onder vermelding 
van ‘Relatiemanager Major Donors en Nalatenschappen’.  
 
Heb je vragen over Edukans, de functie of de procedure? Stuur een e-mail naar sollicitaties@edukans.nl en we 
nemen snel contact met je op. We beoordelen sollicitaties op binnenkomst, dus wacht niet te lang!  
  
Edukans verwacht van haar medewerkers dat zij zich integer gedragen en zorgvuldig rekening houden met de rechten en 
belangen van anderen. Het opvragen van referenties is onderdeel van de procedure. Bij aanname vragen we je om een  
Verklaring Omtrent het Gedrag en vragen we je onze Gedragscode te ondertekenen. 
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